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ÖN BAŞVURU FORMU

Öncelik 6 kapsamında istihdam garantili eğitimlere yönelik başvurularda; proje başvurusu KAYS’ta hazırlanmadan önce aşağıda şablonu sunulan ön başvuru formu, pub@marka.org.tr adresinden Ajansa iletilerek başvuru konusunun Ajans desteğine uygunluğuna ilişkin ön onay alınmalıdır.
Ön başvuru yapılmaksızın Ajansa iletilen destek talepleri ön inceleme aşamasında reddedilecektir.

1- Başvuruya Konu Meslekler
Başvurusu yapılan proje kapsamında hangi mesleğe yönelik istihdam garantili eğitim sunulacağını kısaca açıklayınız.

2- İhtiyaç Analizi Verileri
Projeye konu meslekte insan kaynağı ihtiyacı bulunduğu sonucuna ulaşılmasını sağlamış olan bilgileri, verileri ya da başvuru için yapılmış çalışmaların sonuçlarını bu bölümde açıklayınız. İhtiyaç analizi bölümü formun en önemli bölümlerinden biri olup yetersiz bir şekilde doldurulması başvurunun reddine neden olabilir.


3- Eğitim İçeriği/Yeri/Süresi/Maliyeti
· Talep edilen eğitim içeriklerinde hangi başlıklar yer alacaktır? 
· Eğitim nerede düzenlenecektir ve ne kadar sürmesi (gün ve saat cinsinden) planlanmaktadır? 
· Eğitimin yüklenicisi olabilecek, eğitim için gerekli altyapıya sahip potansiyel firma ve kurumlar, bu kurumlardan alınmış eğitimin kişi başı ya da toplam maliyetine ilişkin fiyat araştırmasının sonuçlarının (firma bilgisi ve KDV dâhil maliyet) bu bölümde sunulması gerekmektedir.

4- Kursiyerlerin Belirlenmesi
· Eğitime katılacak kursiyerler kim/hangi kurum tarafından belirlenecektir? 
· Kursiyer başvurularının alınması ve kursiyerlerin seçimine yönelik süreç nasıl bir mekanizmayla yürütülecektir?

5- Kursiyerlerin Eğitime Devamlılıklarının Sağlanması
Kursiyerlerin eğitime devamlılıklarının sağlanmasına yönelik kurguya (kursiyerlere yemek, servis imkânı sunma, eğitimi bırakma durumunda ücret talebi, taahhütname/senet imzalatma vb.) bu bölümde yer verilecektir. Bu konu başvuru sahibi kurumla kursiyerler arasında netleştirilecek bir husus olup kursiyerlerin devamlılığının sağlanamaması durumunda ortaya çıkabilecek kayıplardan Ajans sorumlu olmayacaktır.
6- Kursiyerlerin İstihdamı
· Eğitimi başarıyla tamamlayacak kursiyerlerin hangi kurumlarda/firmalarda istihdam edileceğine ilişkin listenin bu bölümde sunulması gerekmektedir. Eğitim sonunda kursiyerleri istihdam edecek firmalardan alınacak destek mektupları ve taahhütnameler bu formun arkasına eklenmelidir. 
· Eğitimleri başarıyla tamamlayan kursiyerlerin istihdamında koordinasyonu hangi kurum sağlayacaktır? 
· Projeye ortak olarak dâhil edilecek, projenin tamamlanmasına katkı sağlayacak kurumlar varsa isimlerini ve projedeki rollerini bu bölümde açıklayınız.

Önemli Not: Düzenlenecek eğitimler sonrasındaki 1 ay içerisinde katılımcıların en az %50’sinin istihdam edildiğinin SGK kayıtları ile ispatlanması talep edilecek, bu talebin yerine getirilememesi durumunda kişi başına belirlenen eğitim tutarı üzerinden istihdam edilen sayıya karşılık gelen tutar ödenecektir. Yürütülecek projenin kurgusunda bu hususun dikkate alınması ilerleyen dönemde başvuru sahibi kurumun herhangi bir olumsuzluk yaşamaması adına önem taşımaktadır.






