
 
 

DANIŞMANLIK HİZMETİNİN TANIMI 
 

Programın Adı TR42/25/TD Teknik Destek Programı 

Proje Kodu TR42/25/TD/0005 

Başvuru Sahibi Kocaeli Gebze V (Kimya) İhtisas Organize Sanayi Bölgesi  

Başvuru Dönemi Ocak - Şubat 

 

1. Program kapsamında başvuru yaptığınız öncelik türü: 

Öncelik 5 - Bölgesel Kalkınma Odaklı Danışmanlık Faaliyetleri 

 

2. Beklenen çıktılar: 

Alınan Hizmet Kapsamında Gerçekleştirilecek Faaliyet 

Öğrenci Takip Platformunun mevcut durumunun analiz edilmesi, meslek lisesi mezunlarının firmalarla eşleştirilmesi ve 

istihdam sürecinde platformun daha verimli bir şekilde kullanılmasına yönelik ihtiyaç analizi oluşturulması 

GEB-LINK Platformuna aşağıda belirtilen yeni yazılım modüllerinin eklenmesi 

Platforma eklenen yeni modüller hakkında aşağıda detayları verilen bilgilendirme toplantılarının yapılması 

 

3. Proje kapsamında talep edilen danışmanlık faaliyetinin içeriği: 

Bölgenin sürdürülebilir ekonomik kalkınmasını desteklemek ve nitelikli insan kaynağını doğru yönetmek 

amacıyla oluşturulan GEB-LINK, firmalar ile mesleki eğitim almış bireyleri verimli bir şekilde buluşturmayı 

hedefleyen stratejik bir platformdur. GEB-LINK, GEBKİM OSB firmalarının nitelikli iş gücü ihtiyaçlarını 

karşılamada önemli bir araç olarak tasarlanmıştır. Mezun öğrencilerin istihdam edilme rakamlarını belli bir oran 

üzerinde tutabilme ve bu durumun sürdürülebilirliğinin sağlaması için dijital bir platform oluşturulmuştur. 

Platformun temel amacı, mezun öğrencilerin iletişim bilgilerinin ve özgeçmişlerinin güncel şekilde erişilebilir 

olmasını sağlayarak, onları istihdam edebilecek firmalarla hızlı ve etkili bir şekilde bir araya getirmektir. Bu 

sistem, aynı zamanda GEBKİM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (GEBKİM MTAL) öğrencilerinin uzun dönem 

stajlarını GEBKİM OSB bünyesindeki firmalarda yapmalarını ve mezuniyet sonrası bu firmalarda istihdam 

edilmelerini kolaylaştırmayı hedeflemektedir. 

GEBKİM MTAL mezunlarının CV'leri ve diğer bilgileri sisteme yüklenmiştir. Şu ana kadar 237 mezunun kayıtları 

tamamlanmıştır. 

Bu proje ile Öğrenci Takip Platformunun mevcut durumunun analiz edilmesi, meslek lisesi mezunlarının 

firmalarla eşleştirilmesi ve istihdam sürecinde platformun daha verimli bir şekilde kullanılmasına yönelik ihtiyaç 

analizi oluşturulması ve platforma aşağıda belirtilen yazılım modüllerinin eklenmesi talep edilmektedir. 

 

a) Dijital Mezun Takip Sistemine Öğrenci Bilgi Güncelleme Modülü Geliştirilmesi:  

I. Sistem Tasarımı ve Geliştirme: Mevcut mezun takip sisteminde, mezun profilleri oluşturularak bilgi 

güncellemelerinin mezunlar tarafından gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. Bu modül, mezunların iletişim 

bilgileri, özgeçmişleri ve kariyer bilgilerini saklayacak, güncellemelerine olanak tanıyacaktır. 

b) GEBKİM Kariyer Sistemine Entegrasyon: 

I. Gebkimkariyer.net Entegrasyonu: Mezun takip sistemi GEBKİM Kariyer.net sistemi ile entegre edilerek 

Firmaların İnsan Kaynakları personellerinin Mezun öğrenci bilgilerine ulaşabilmesi sağlanacaktır. 

II. Mentörlük ve Kariyer Danışmanlığı: Sistem üzerinden mezunlara mentörlük ve kariyer danışmanlığı 

hizmetleri için talep oluşturma özelliği sunulacaktır. Bu hizmetler, mezunların kariyer planlamalarında 

rehberlik sağlayacaktır. 

c) Eğitim ve Kullanıcı Destek Programı:  

I. Personel Bilgilendirme: Sistemi yönetecek ve kullanacak GEBKİM Vakfı personeline bilgilendirme 

toplantıları düzenlenecektir. Bu toplantılar, sistemin etkin kullanımını ve sürdürülebilirliğini 

sağlayacaktır. 



 
 

II. Mezunlar, Öğrenciler ve İK Profesyonellerine Yönelik Bilgilendirme: Mezunlar ve firmaların sistemi etkin 

kullanabilmeleri için bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.  

d) Veri Analitiği ve Raporlama Yetenekleri: 

I. Gelişmiş Veri Analitiği: Mezunların iş bulma oranları, staj deneyimleri, kariyer gelişimleri gibi verilerin 

analiz edilebileceği araçlar geliştirilecektir. Bu analizler, GEBKİM Vakfı'nın stratejik kararlarını 

destekleyecektir. 

e) Sürekli İyileştirme ve Geri Bildirim Mekanizması: 

I. Kullanıcı Geri Bildirim Sistemi: Mezunlar, firmalar ve GEBKİM Vakfı personelinin sistemle ilgili geri 

bildirimlerini alarak sürekli iyileştirme yapılacak bir mekanizma kurulacaktır. 

II. Düzenli Güncellemeler: Sistem, kullanıcı geri bildirimlerine göre düzenli olarak güncellenerek ihtiyaçlara 

daha iyi cevap verecek şekilde geliştirilecektir. Bu müdahaleler ve yetenekler, GEBKİM Eğitim, Araştırma 

ve Sağlık Vakfı'nın bölgedeki istihdam süreçlerini iyileştirmesini ve mezun öğrencilerinin kariyer 

gelişimlerini desteklemesini sağlayacaktır. 

f) Uzun Dönem Stajyer Talebi Modülü: 

I. GEBKİM MTAL 12. sınıf öğrencileri, haftada 3 gün firmalarda uzun dönem stajyer olarak görev 

almaktadır. Öğrencilerin yetkinliklerine ve firmaların ihtiyaçlarına uygun şekilde yerleştirilmelerini 

sağlamak amacıyla stajyer talepleri GEB-LINK platformu üzerinden toplanacaktır. Bu sayede süreç daha 

sistematik, şeffaf ve verimli bir şekilde yönetilecek, GEBKİM OSB firmaları ihtiyaç duydukları stajyer 

profillerine kolayca ulaşırken, öğrenciler de kariyer hedeflerine uygun deneyimler kazanma fırsatı 

bulacaktır. 

 

Danışmanlık hizmeti talep edildiği durumda hizmeti verecek firma (yüklenici) için aşağıdaki durum geçerli olacaktır: 

 

4. Danışmanlık hizmeti sağlayacak firma/uzmanda aranan şartlar: 

 En az 2 kişilik bir ekip olması, 

 Ekip üyelerinden birinin mevcut durum analizi ya da ihtiyaç analizi konularında (tercihen genç istihdamı, 

mesleki eğitim konularına yönelik) en az 2 çalışması bulunması,  

 Daha önce bitirilmiş web tabanlı projelerinin olması, 

 Daha önce arayüz tasarım ve grafik tasarım çalışmaları yapmış olması ve portfolyo olarak sunması, 

 PHP, MySQL, API entegrasyonları konusunda deneyimli olması ve bitirilmiş yazılım projelerinin bulunması. 

 

5. Danışmanlık hizmeti sağlayacak firma/uzmanda aranan referanslar: 

Yukarıdaki şartları taşıdığını ispat edici belgeleri sunabiliyor olmak. 
(Yukarıda talep edilen ve belge sunulması gereken durumlar firmalar tarafından belgelenmediği takdirde 

firmanın verdiği teklif dikkate alınmayacaktır.) 

Teknik Destek başvurusuna ilişkin faaliyet tamamlandığında Yüklenici’den başvuru konusuyla ilgili bir teknik rapor 

(araştırma raporları, envanter çalışmaları, eylem planı, yol haritası ve strateji belgesi vb. konuları içeren) talep edilmektedir. 

Sunulan raporda Ajans tarafından talep edilecek olası güncellemelerin tamamlanması zorunlu olup hazırlanan rapora onay 

verilmeden proje kapanışı yapılmayacaktır. Hazırlanan rapor alıntı programında incelemeye tabi tutulacaktır. Raporu 

hazırlayanların gerçek kişi ve unvan bilgilerinin rapora eklenmesi ve Ajansa teslim edilecek raporun hazırlayanlar tarafından 

ıslak imzalı olarak sunulması zorunludur. Ajans tarafından işin kısmi olarak tamamlandığına kanaat getirilen durumlarda, 

Ajans işin tamamlanan kısmına uygun oranda ödeme yapma hakkını saklı tutar. Hazırlanacak işin satınalma sözleşmesi 

ekinde Yüklenici’ye sunulacak kontrol listesindeki kriterlere uygun olarak hazırlanması talep edilmekte olup kontrol ve onay 

süreci bu liste dikkate alınarak tamamlanacaktır. 

 Değerlendirme Kontrol Listeleri 

 

 

https://marka.org.tr/degerlendirme-kontrol-listeleri/


 
 

Önemli Not:  

- Teknik destek kapsamında danışmanlık ve/veya eğitim ile ilgili uzman masrafları dışında herhangi bir maliyet uygun 
maliyet değildir. Eğitim süresince kullanılacak malzemenin, ekipmanın, eğitim yerinin, eğitime katılacak kişilerin, eğitim 
esnasında yapılması düşünülen ikramların organizasyonu ve diğer tüm yan giderler başvuru sahibi kurumun 
sorumluluğundadır. Ajansın bu konuda hiçbir yükümlülüğü yoktur. 

- Başvuru aşamasında sunulan Ek-B: Danışmanlık / Eğitim Formu projenin destek almaya hak kazanması hâlinde 
“şartname” yerine geçer. Ajans bu şartname doğrultusunda satın alma sürecini yürütür. Satın almaya dair Ajansın kararı 
nihaidir.  

- Proje faaliyetlerinin verimli geçmesi ve uygulamada herhangi bir uyuşmazlık yaşanmaması için, Ajansın satın alma 
kararını taraflara bildirmesinden itibaren 3 (üç) iş günü içinde Yüklenici ile Yararlanıcı içerik ve uygulama takvimi 
üzerinde mutabakat sağlar. Nihai içerik ve uygulama takvimi Yüklenici ile Ajans arasında yapılacak sözleşmeye derç 
edilir. Ajansa sunulan nihai içerik ve uygulama takvimi üzerinde, Ajansın bilgisi ve onayı dışında herhangi bir değişiklik 
yapılması hâlinde; Ajansın, uygun göreceği tedbirleri alma ve yararlanıcıya başvuru yasağı uygulama hakkı saklıdır. 

- Proje faaliyetleri, Ajans ile Yüklenici arasında yapılacak sözleşmenin tarihinden itibaren 6 (altı) ay içinde 
tamamlanmalıdır. Yararlanıcı, teknik destek faaliyetinin tamamlanmasını müteakip en geç 30 (otuz) gün içerisinde nihai 
raporunu Ajansa sunmalıdır. Nihai raporunu zamanında teslim etmeyen kurumlar bir sonraki Teknik Destek 
Programı'ndan faydalanamayacaktır. 

- Proje kapsamında (varsa) analiz çalışması, ön fizibilite vb. rapor niteliğinde hazırlanan materyal(ler) Ajansın onayı 
alınmadan ve kaynak gösterilmeden Ajans dışı kişi, kurum, kuruluşlarca herhangi bir yerde herhangi bir şekilde 
kullanılamaz. 

- Proje kapsamında (varsa) analiz çalışması; ön fizibilite vb. rapor niteliğindeki çalışmanın (çalışmaların) sonuçları ve 
çalışma sürecinin, Yüklenici Firma/Uzman tarafından Ajans yetkililerine, taraflarca uygun görülen bir tarihte fiziki 
veya sanal olarak gerçekleştirilecek toplantıda açıklaması talep edilebilecektir. Proje kapsamında yapılan çalışmalar, 
Ajansın belirlediği formatta Yüklenici’den basılı olarak talep edilebilecektir. Proje kapanışı ve ödeme işlemleri, bahse 
konu işlemlerin gerçekleştirilmesinin ve Başvuru Sahibi’nin Nihai Raporu Ajans’a sunmasının ardından 
tamamlanacaktır. 

- Danışmanlık içerikli projelerde, yapılacak çalışmanın niteliğinin gerektirdiği sayıda saha ziyareti gerçekleştirilmesi 
zorunludur. Saha çalışması gerçekleştirilmeden uzaktan tamamlanan projelerin kapanışı yapılmayacaktır. 

 


