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DANISMANLIK HiZMETINIiN TANIMI

Programin Adi TR42/25/TD Teknik Destek Programi

Proje Kodu TR42/25/TD/0005

Basvuru Sahibi Kocaeli Gebze V (Kimya) ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Basgvuru Dénemi Ocak - Subat

1. Program kapsaminda basvuru yaptiginiz 6ncelik tiirii:
Oncelik 5 - Bélgesel Kalkinma Odakli Danismanlik Faaliyetleri

2. Beklenen giktilar:

Alinan Hizmet Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet

Ogrenci Takip Platformunun mevcut durumunun analiz edilmesi, meslek lisesi mezunlarinin firmalarla eslestiriimesi ve
istihdam sirecinde platformun daha verimli bir sekilde kullaniimasina yonelik ihtiyag analizi olugturulmasi

GEB-LINK Platformuna asagida belirtilen yeni yazilim modiillerinin eklenmesi

Platforma eklenen yeni modiiller hakkinda asagida detaylari verilen bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

3. Proje kapsaminda talep edilen danismanlik faaliyetinin icerigi:
Bolgenin surdirilebilir ekonomik kalkinmasini desteklemek ve nitelikli insan kaynagini dogru yonetmek
amaciyla olusturulan GEB-LINK, firmalar ile mesleki egitim almis bireyleri verimli bir sekilde bulusturmayi
hedefleyen stratejik bir platformdur. GEB-LINK, GEBKIM OSB firmalarinin nitelikli is giicii ihtiyaglarini
karsilamada 6nemli bir arag olarak tasarlanmistir. Mezun 6grencilerin istihdam edilme rakamlarini belli bir oran
Uzerinde tutabilme ve bu durumun siirdirilebilirliginin saglamasi igin dijital bir platform olusturulmustur.
Platformun temel amaci, mezun 6grencilerin iletisim bilgilerinin ve 6zge¢mislerinin glincel sekilde erisilebilir
olmasini saglayarak, onlari istihdam edebilecek firmalarla hizli ve etkili bir sekilde bir araya getirmektir. Bu
sistem, ayni zamanda GEBKIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (GEBKIM MTAL) égrencilerinin uzun dénem
stajlarini GEBKIM OSB biinyesindeki firmalarda yapmalarini ve mezuniyet sonrasi bu firmalarda istihdam
edilmelerini kolaylastirmayi hedeflemektedir.
GEBKIM MTAL mezunlarinin CV'leri ve diger bilgileri sisteme yiiklenmistir. Su ana kadar 237 mezunun kayitlari
tamamlanmistir.
Bu proje ile Ogrenci Takip Platformunun mevcut durumunun analiz edilmesi, meslek lisesi mezunlarinin
firmalarla eslestirilmesi ve istihdam silirecinde platformun daha verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik ihtiyag
analizi olusturulmasi ve platforma asagida belirtilen yazilim modiillerinin eklenmesi talep edilmektedir.

a) Dijital Mezun Takip Sistemine Ogrenci Bilgi Giincelleme Modiilii Gelistirilmesi:

I.  Sistem Tasarimi ve Gelistirme: Mevcut mezun takip sisteminde, mezun profilleri olusturularak bilgi
giincellemelerinin mezunlar tarafindan gergeklestirilmesi saglanacaktir. Bu modiil, mezunlarin iletisim
bilgileri, 6zgecmisleri ve kariyer bilgilerini saklayacak, glincellemelerine olanak taniyacaktir.

b) GEBKiM Kariyer Sistemine Entegrasyon:

I Gebkimkariyer.net Entegrasyonu: Mezun takip sistemi GEBKIM Kariyer.net sistemi ile entegre edilerek
Firmalarin insan Kaynaklari personellerinin Mezun dgrenci bilgilerine ulasabilmesi saglanacaktir.

Il. Mentorlik ve Kariyer Danismanligl: Sistem (zerinden mezunlara mentorlik ve kariyer danismanhg
hizmetleri icin talep olusturma 6zelligi sunulacaktir. Bu hizmetler, mezunlarin kariyer planlamalarinda
rehberlik saglayacaktir.

c) Egitim ve Kullanici Destek Programi:

I Personel Bilgilendirme: Sistemi yoénetecek ve kullanacak GEBKIM Vakfi personeline bilgilendirme
toplantilari dizenlenecektir. Bu toplantilar, sistemin etkin kullanimini ve sirdirdlebilirligini
saglayacaktir.
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Il. Mezunlar, Ogrenciler ve iK Profesyonellerine Yonelik Bilgilendirme: Mezunlar ve firmalarin sistemi etkin

kullanabilmeleri igin bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.
d) Veri Analitigi ve Raporlama Yetenekleri:

I Gelismis Veri Analitigi: Mezunlarin is bulma oranlari, staj deneyimleri, kariyer gelisimleri gibi verilerin
analiz edilebilecegi araclar gelistirilecektir. Bu analizler, GEBKIM Vakfi'nin stratejik kararlarini
destekleyecektir.

e) Siirekli iyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmasi:

l. Kullanici Geri Bildirim Sistemi: Mezunlar, firmalar ve GEBKIM Vakfi personelinin sistemle ilgili geri
bildirimlerini alarak siirekli iyilestirme yapilacak bir mekanizma kurulacaktir.

Il. Dizenli Gincellemeler: Sistem, kullanici geri bildirimlerine gore dizenli olarak giincellenerek ihtiyaglara
daha iyi cevap verecek sekilde gelistirilecektir. Bu miidahaleler ve yetenekler, GEBKiIM Egitim, Arastirma
ve Saghk Vakfi'nin boélgedeki istihdam sireclerini iyilestirmesini ve mezun 6grencilerinin kariyer
gelisimlerini desteklemesini saglayacaktir.

f) Uzun Donem Stajyer Talebi Modiilii:

I.  GEBKIM MTAL 12. sinif dgrencileri, haftada 3 giin firmalarda uzun dénem stajyer olarak gérev
almaktadir. Ogrencilerin yetkinliklerine ve firmalarin ihtiyaclarina uygun sekilde yerlestirilmelerini
saglamak amaciyla stajyer talepleri GEB-LINK platformu lzerinden toplanacaktir. Bu sayede siire¢ daha
sistematik, seffaf ve verimli bir sekilde yonetilecek, GEBKiM OSB firmalari ihtiya¢c duyduklari stajyer
profillerine kolayca ulasirken, 6grenciler de kariyer hedeflerine uygun deneyimler kazanma firsati
bulacaktir.

Danismanlik hizmeti talep edildigi durumda hizmeti verecek firma (ytiklenici) icin asadidaki durum gecerli olacaktir:

Teknik Destek basvurusuna iliskin faaliyet tamamlandiginda Yiklenici’den basvuru konusuyla ilgili bir teknik rapor
(arastirma raporlari, envanter galismalari, eylem plani, yol haritasi ve strateji belgesi vb. konulari iceren) talep edilmektedir.
Sunulan raporda Ajans tarafindan talep edilecek olasi glincellemelerin tamamlanmasi zorunlu olup hazirlanan rapora onay
verilmeden proje kapanisi yapilmayacaktir. Hazirlanan rapor alinti programinda incelemeye tabi tutulacaktir. Raporu
hazirlayanlarin gercgek kisi ve unvan bilgilerinin rapora eklenmesi ve Ajansa teslim edilecek raporun hazirlayanlar tarafindan
1slak imzali olarak sunulmasi zorunludur. Ajans tarafindan isin kismi olarak tamamlandigina kanaat getirilen durumlarda,
Ajans isin tamamlanan kismina uygun oranda 6deme yapma hakkini sakl tutar. Hazirlanacak isin satinalma sézlesmesi
ekinde Yuklenici'ye sunulacak kontrol listesindeki kriterlere uygun olarak hazirlanmasi talep edilmekte olup kontrol ve onay
surreci bu liste dikkate alinarak tamamlanacaktir.
e Degerlendirme Kontrol Listeleri

4. Danigsmanlik hizmeti saglayacak firma/uzmanda aranan sartlar:
e En az 2 kisilik bir ekip olmasi,
e Ekip Uyelerinden birinin mevcut durum analizi ya da ihtiya¢ analizi konularinda (tercihen geng istihdami,
mesleki egitim konularina yonelik) en az 2 ¢alismasi bulunmasi,
e Daha once bitirilmis web tabanl projelerinin olmasi,
e Daha Once arayiiz tasarim ve grafik tasarim calismalari yapmis olmasi ve portfolyo olarak sunmasi,
e PHP, MySQL, API entegrasyonlari konusunda deneyimli olmasi ve bitirilmis yazilim projelerinin bulunmasi.

5. Danismanlik hizmeti saglayacak firma/uzmanda aranan referanslar:

Yukaridaki sartlari tasidigini ispat edici belgeleri sunabiliyor olmak.
(Yukarida talep edilen ve belge sunulmasi gereken durumlar firmalar tarafindan belgelenmedigi takdirde

firmanin verdigi teklif dikkate alinmayacaktir.)


https://marka.org.tr/degerlendirme-kontrol-listeleri/
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Onemli Not:

- Teknik destek kapsaminda danismanlik ve/veya egitim ile ilgili uzman masraflari disinda herhangi bir maliyet uygun
maliyet degildir. Egitim siiresince kullanilacak malzemenin, ekipmanin, egitim yerinin, egitime katilacak kisilerin, egitim
esnasinda yapilmasi dusindlen ikramlarin organizasyonu ve diger tim yan giderler basvuru sahibi kurumun
sorumlulugundadir. Ajansin bu konuda higbir yakimlaligi yoktur.

- Basvuru asamasinda sunulan Ek-B: Danismanhk / Egitim Formu projenin destek almaya hak kazanmasi halinde
“sartname” yerine geger. Ajans bu sartname dogrultusunda satin alma siirecini ytrttir. Satin almaya dair Ajansin karari
nihaidir.

- Proje faaliyetlerinin verimli gegmesi ve uygulamada herhangi bir uyusmazlik yasanmamasi igin, Ajansin satin alma
kararini taraflara bildirmesinden itibaren 3 (lg) is glinii icinde Yiklenici ile Yararlanici icerik ve uygulama takvimi
Uzerinde mutabakat saglar. Nihai icerik ve uygulama takvimi Yiklenici ile Ajans arasinda yapilacak sozlesmeye derg
edilir. Ajansa sunulan nihai igerik ve uygulama takvimi Gizerinde, Ajansin bilgisi ve onayi disinda herhangi bir degisiklik
yapilmasi halinde; Ajansin, uygun gorecegi tedbirleri alma ve yararlaniciya basvuru yasagi uygulama hakki saklidir.

- Proje faaliyetleri, Ajans ile Yuklenici arasinda yapilacak sézlesmenin tarihinden itibaren 6 (alti) ay icinde
tamamlanmalidir. Yararlanici, teknik destek faaliyetinin tamamlanmasini miteakip en geg 30 (otuz) giin icerisinde nihai
raporunu Ajansa sunmalidir. Nihai raporunu zamaninda teslim etmeyen kurumlar bir sonraki Teknik Destek
Programi'ndan faydalanamayacaktir.

- Proje kapsaminda (varsa) analiz caligmasi, on fizibilite vb. rapor niteliginde hazirlanan materyal(ler) Ajansin onayi
alinmadan ve kaynak gosterilmeden Ajans disi kisi, kurum, kuruluslarca herhangi bir yerde herhangi bir sekilde
kullanilamaz.

- Proje kapsaminda (varsa) analiz calismasi; 6n fizibilite vb. rapor niteligindeki ¢alismanin (¢alismalarin) sonuglari ve
¢alisma siirecinin, Yiiklenici Firma/Uzman tarafindan Ajans yetkililerine, taraflarca uygun goriilen bir tarihte fiziki
veya sanal olarak gergeklestirilecek toplantida agiklamasi talep edilebilecektir. Proje kapsaminda yapilan ¢aligmalar,
Ajansin belirledigi formatta Yiiklenici’den basili olarak talep edilebilecektir. Proje kapanisi ve 6deme islemleri, bahse
konu islemlerin gergeklestirilmesinin ve Basvuru Sahibi’nin Nihai Raporu Ajans’a sunmasinin ardindan
tamamlanacaktir.

- Damigmanlik icerikli projelerde, yapilacak calismanin niteliginin gerektirdigi sayida saha ziyareti gergeklestirilmesi
zorunludur. Saha ¢alismasi gergeklestiriimeden uzaktan tamamlanan projelerin kapanisi yapilmayacaktir.



