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DANISMANLIK ve EGiTiM HiZMETiNiN TANIMI

Programin Adi

TR42/22/TD Teknik Destek Programi

Proje Kodu TR42/22/TD/0114

Basvuru Sahibi

izmit Yildinmspor Kuliibii Dernegi

Basvuru D6nemi Kasim - Arahk

1. Program kapsaminda basvuru yaptiginiz oncelik tiiri:

Oncelik 7 - SOP'lar disinda kalan konular

2. Beklenen giktilar:

Alinan Hizmet Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet

7 giin toplam 10 saatlik asagida belirtilen konularda egitim verilmesi

Sporculara ve ailelerine bilgilendirme yapilmasi ve danismanlik verilmesi (toplamda en az 5 saat)

*Beklenen ciktilar arasindaki maddeler Ajans tarafindan incelenecek ve gerekli goriilenlere (*) isareti
eklenecektir. (*) ile isaretli olan faaliyetler tamamlandiktan sonra, yapilan isin niteliginin uygun olup
olmadiginin kontrolii icin izleme ve Degerlendirme Birimiyle iletisime gecilmesi gerekmektedir. (*) ile isaretli
asamalarda ortaya ¢ikan eksiklikler nedeniyle proje giktisinin Ajans tarafindan yetersiz bulundugu durumlarda,
Ajans hizmet tutarindan kismi olarak kesinti yapma hakkini sakli tutar.

3. Proje kapsaminda talep edilen egitim faaliyetinin icerigi:

Proje kapsaminda kullip bilnyesi kapsaminda faaliyet 15-19 yas araligindaki 25 lisansli sporcuya spor

yasantilariyla birlikte kariyer planlamalarini uyumlu bir duruma getirecek egitimler verilecektir. Egitim faaliyeti

kapsaminda sporculara egitimler alaninda uzman egitmenler tarafindan verilecektir. Egitimler iki asamadan

olusup ilk asamada spor hayatlarinda destek saglayacak olan spor ahlaki, stres yonetimi ve etkili iletisim

konulari yer alacaktir. ikinci asamada ise kariyer planlamasina yénelik zaman ydnetimi, kariyer planlama, isgiicii

piyasalari ve gelecegin meslekleri, calisma hayatinda gelecegin calisanlari konusunda egitimle olacaktir.

4. Egitim miifredatini iceren detayli program:

o n o et . Egitim o
Egitim GUnu Saat Egitim Yeri Tarihleri Egitim Konulan
KARIYER PLANLAMASI EGITIMI
, KULOP e Kariyer nedir?
1. Gin . . wf..[2022 ‘y . L . N
Hafta ici 2 saat TESISLERI e Kariyerin 6nemi ve isgiicli piyasalarinda kariyere yonelik
¢ (izmit) arz talep dengeleri nasil saglanir?
e Sporun kariyer planlamasindaki yeri
STRES YONETIMI EGITIMI
e Stres nedir?
2. Gin 2 saat KULOP /../2022 e Stresi yoneten faktorler nelerdir?
Hafta sonu TESISLERI | ™™ e Stresle basa cikma yontemleri nelerdir?
e Calisma hayatinda stres kontroli
® Sporda stres kontroli nasil saglanir?
SPORLA iLETiSiM BECERILERI EGITiMi
3. Gin 2 saat KQLUP ‘ ].]2022 ° .Sporu.r? |I.et|§|mdek| onerr.n“ N . N
Hafta sonu TESISLERI e s giicli piyasalarinda etkili iletisim ve kariyere etkisi
nelerdir?
¥ KuLOP HONETIMI
4. Gu'n' 1 saat ; . o /2022 ZAMAN YOT‘ETI_N”. . . . .
Hafta ici TESISLERI e Zaman yonetiminin kariyer basarisina etkisi nedir?
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® Sporda ve isgliclinde zaman yonetimi nasil saglanir?
e Etkili zaman yonetimi teknikleri nelerdir?

iS GUCU PIYASALARI VE GELECEGIN MESLEKLERI

5. Gu'n' 1 saat . . ]]2022 ° Geleceg!h 'gal'lsalljulérerln nitelikleri nfel.erdlr
Hafta ici TESISLERI e Teknolojinin isglicl piyasalarina etkisi
® Endistri 4.0 ve Toplum 5.0 kavramlari
CALISMA AHLAKI
6. Gin ot KULUP 2022 e Ahlak nedir
saa ; A Y
Hafta sonu TESISLERI /. e Calisma ve spor hayatinda ahlak kurallari

e Kariyer gelisiminde ahlakin 6nemi ve meslekler
cercevesinde etkileri

SPOR VE KARIYER YONETiIMi

7 Gin . : KULOP | o2 ° zporcunkan. bllreyT.eI.o?elllklirl.
saa . Y °
Hafta sonu TESISLER] porun kisisel gelisimine etkisi

Spor ve kariyer iliskisi
Sporun kariyer gelisimine etkisi

5. Egitime katilacak kisi sayisi:
25 lisansli sporcu

Egitimlere belirtilen sayida katilimi saglamak basvuru sahibinin sorumlulugundadir. Yeterli katilimin
saglanamadigl durumlarda, basvuru sahibi tarafindan bu durumun gerekgelerinin anlatildigi bir raporun nihai
rapor ve ekleriyle birlikte sunulmasi gerekmektedir. Basvuru sahibinin daha sonra yapacagi teknik destek
basvurularinda bu durum dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir.

6. Egitimcide aranan sartlar:
e Sosyal politika alaninda akademik unvana sahip olmasi,
e Calisma ekonomisi ve endustri iliskileri alaninda ders vermis/veriyor olmasi,
e insan kaynaklari ydnetimi, kariyer yénetimi, isgiici piyasalari, endistri 4.0, toplum 5.0 gibi alanlarda
akademik g¢alismalari bulunmasi.
7. Egitimcide aranan referanslar:
Yukarida belirtilen sartlari tasidigini gosterir belgeleri sunabiliyor olmak.
(Yukarida talep edilen ve belge sunulmasi gereken durumlar firmalar tarafindan belgelenmedidi takdirde
firmanin verdigi teklif dikkate alinmayacaktir.)

8. Proje kapsaminda talep edilen danismanlik faaliyetinin igerigi:
Proje kapsaminda ve proje siirecinde egitim alacak sporcu ailelerine spor ve kariyer agisindan sporcularla nasil
iletisim kurulabilecegi, iletisimin hangi boyutlarda sirdirilmesi gerektigi; sporcu, antrenér ve kullp iliskilerinin
egitim hayatlariyla birlikte yonetimi konularinda literatir destekli danismalik hizmetleri sunulacaktir.
Danismanlik faaliyeti 25 sporcu ailesine yapilacak ve en fazla 5’li gruplar seklinde en az 1 saat danismanhk
faaliyetinde bulunulacaktir.
Danismanlik hizmeti talep edildigi durumda hizmeti verecek firma (yiiklenici) icin asadidaki durum gecerli olacaktir:

Teknik Destek basvurusuna iliskin faaliyet tamamlandiginda Yiklenici’den basvuru konusuyla ilgili bir teknik rapor
(arastirma raporlari, envanter ¢alismalari, eylem plani, yol haritasi ve strateji belgesi vb. konulari iceren) talep edilmektedir.
Sunulan raporda Ajans tarafindan talep edilecek olasi glincellemelerin tamamlanmasi zorunlu olup hazirlanan rapora onay
verilmeden proje kapanisi yapilmayacaktir. Hazirlanan rapor alinti programinda incelemeye tabi tutulacaktir. Raporu
hazirlayanlarin gergek kisi ve unvan bilgilerinin rapora eklenmesi ve Ajansa teslim edilecek raporun hazirlayanlar tarafindan
1slak imzali olarak sunulmasi zorunludur. Ajans tarafindan isin kismi olarak tamamlandigina kanaat getirilen durumlarda,
Ajans isin tamamlanan kismina uygun oranda 6deme yapma hakkini sakli tutar. Ajans kontroliinii asagidaki baglantida
bulunan liste Gzerinden gerceklestirmektedir:
e Degerlendirme Kontrol Listesi
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9. Damigmanlik hizmeti saglayacak firma/uzmanda aranan sartlar:

Sosyal politika alaninda akademik unvana sahip olmasi,

Calisma ekonomisi ve endustri iliskileri alaninda ders vermis/veriyor olmasi,

insan kaynaklari yénetimi, kariyer yénetimi, isgiicii piyasalari, endiistri 4.0, toplum 5.0 gibi alanlarda
akademik g¢alismalari bulunmasi.

10. Danismanlik hizmeti saglayacak firma/uzmanda aranan referanslar:
Yukarida belirtilen sartlari tasidigini gosterir belgeleri sunabiliyor olmak.

(Yukarida talep edilen ve belge sunulmasi gereken durumlar firmalar tarafindan belgelenmedidi takdirde
firmanin verdidi teklif dikkate alinmayacaktir.)

Onemli Not:

Teknik destek kapsaminda danismanlik ve/veya egitim ile ilgili uzman masraflari disinda herhangi bir maliyet uygun maliyet
degildir. Egitim silresince kullanilacak malzemenin, ekipmanin, egitim yerinin, egitime katilacak kisilerin, egitim esnasinda
yapilmasi distintlen ikramlarin organizasyonu ve diger tiim yan giderler basvuru sahibi kurumun sorumlulugundadir. Ajansin
bu konuda higbir yakimlulGgi yoktur.

Basvuru asamasinda sunulan Ek-B: Danismanlik / Egitim Formu projenin destek almaya hak kazanmasi halinde “sartname”
yerine gecer. Ajans bu sartname dogrultusunda satin alma suirecini ytrttlr. Satin almaya dair Ajansin karari nihaidir.

Proje faaliyetlerinin verimli gegmesi ve uygulamada herhangi bir uyusmazIlik yasanmamasi igin, Ajansin satin alma kararini
taraflara bildirmesinden itibaren 3 (lg) is glint icinde ytklenici ile yararlanici igerik ve uygulama takvimi (izerinde mutabakat
saglar. Nihai icerik ve uygulama takvimi yiiklenici ile Ajans arasinda yapilacak s6zlesmeye derg edilir. Ajansa sunulan nihai
icerik ve uygulama takvimi tizerinde, Ajansin bilgisi ve onayi disinda herhangi bir degisiklik yapilmasi halinde; Ajansin, uygun
gorecegi tedbirleri alma ve yararlaniciya basvuru yasagi uygulama hakki sakhdir.

Proje faaliyetleri, Ajans ile Yiiklenici arasinda yapilacak s6zlesmenin tarihinden itibaren 6 (alti) ay icinde tamamlanmaldir.
Yararlanici, teknik destek faaliyetinin tamamlanmasini miteakip en ge¢ 30 (otuz) gilin icerisinde nihai raporunu Ajansa
sunmalidir. Nihai raporunu zamaninda teslim etmeyen kurumlar bir sonraki Teknik Destek Programindan
faydalanamayacaktir.

Proje kapsaminda (varsa) analiz calismasi, 6n fizibilite vb. rapor niteliginde hazirlanan materyal(ler) Ajansin onayi
alinmadan ve kaynak gosterilmeden Ajans disi kisi, kurum, kuruluglarca herhangi bir yerde herhangi bir sekilde
kullanilamaz.

Proje kapsaminda (varsa) analiz ¢alismasi, on fizibilite vb. rapor niteligindeki calismanin (calismalarin) sonuglarini ve
¢alisma siirecini Yuklenici firmanin/uzmanin Ajans yetkililerine, taraflarca uygun gériilen bir tarihte fiziki veya sanal olarak
gergeklestirilecek toplantida agiklamasi talep edilebilecektir. Proje kapanisi ve 6deme islemleri, bahse konu toplantinin
gerceklestirilmesinin ardindan tamamlanacaktir.

Danismanlik icerikli projelerde, yapilacak calismanin niteliginin gerektirdigi sayida saha ziyareti gerceklestirilmesi
zorunludur. Saha g¢aligmasi gergeklestirilmeden uzaktan tamamlanan projelerin kapanigi yapilmayacaktir.



